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1. общис IlоJIо}кеlrllя

1.1. По.ltолtение о реfuIи:]аllии эJIек,I,ронllоI,о обу.tения, дистанционных образовательньгх
технологий ООО кИптерКоIIсалт) определяет уOловия организации электронного обучеttия
и !Iспользования листанIlионных обрвователь]tых тсхIIоJIогий в ООО <ИптерКонсалт>
(лалсс Полоrкение) в обрэзова t erlbHoM lIpoItecce. регулирует отношения участниItов
обр;rзовательпого llроцесса, ус [аIlс]]Jlиl]ае l их llpaIJa и обязанности.

|.2. ООО <ИптерКолlсапт) осуществляет реаJIизацию образоваr,ельных lIрограмNl
повышение ttвалификации с применением исключительно электроIIIIого обучоtIия,
/lис,l,аliциоttrtых обрaвовirгел ьн ых технологий, оргаIIизуя у.IебIIые заIIя,гия в виде онлайн-
IcypcoB, обесtlечиtsающих для обучаIощихся }Iезависимо от их мес],а нахо)tления и
организации, в которой опи осваиваIот образовательную программу! лостижение и orleHKy

резу.[ьтатов обучения путеN{ организации образователыIой дсятслыrости в электронной
иtIформациоIIItо-образовательной среле, к которой прсдоставлясIся открытый доступ через
информацион ноJгелекоммуIIикационную сеть кИнтернет>.

1.3. По.rоlttеIIие разработано на основе и в 0оответотвии со следующими нормативIIо-
правовыми документами, с,I,анлар,гами:

- Фс2lерапыtым зzlконо]lI <Об образовании в Российской Фелераllии> от 29 декабря
20I2 r ола Nr 27]-ФЗ:

* ФсдсралыIым законоN,I о,г 27 иIоля 2006 года Nq 149-ФЗ <()б информации,
инфорплациоIIIIых 1,ехно.Jlогиях и о :]ащите информации>;

- Фелераrtыlым з.lконо]\{ от 27 иtоля 2006 г. М 152-ФЗ (О llерсонrцьных даIlных);
- llриказом МиIIобрнауtlи России от 1 иrоля 2013 г. М 499 кIlорядок орl,анизации и

осущсствления образовательной деятельности по лополнителыIым
прсlфессиона_rrьным програN,IN,lам ) ;

- llриlt:iзом Министерства обрвоваtrия и IIауки Российской Федерации о,г 23 августа
20l7 года М 816 <Об утверrкдении Порядка приNIенения оргаIIизациями,
осуществлrIюIцими образоваr,е.llьную деятельнос,l ь электроIl]iого обучения,
дистанциоll1lых образо}rаlеJlьных технологий при реа[изации образовательных
программ);

- llисьNIом Министерства образования и науки Российсttой Федерации от 21.04.2015
BIt-1014/06 кМетодическис рекомен.цаllии по р9ализации дополIIитеJlьных
Irрофессиональных IIрограмм с испоJIь:]о}]аtlиеI!]t диотанционных обрiвовательных
техно,ltоt,ий, электроIIного обучения и в сетевой форпtе;

- 1'OC'l'oM Р 53620-2009 <Информационно-коммуIlикаIIионньlе технологии в
образованLlи, Элек,r,ронные образователыrые ресурсы. Общие llоложеrrия>;

- По'lrолссIlием об уч96ra-r.raдическом о,гделе ООО кИнтерКонсалт>;

- Лицензионltым соглаlпением к Програмпле:t:lя ЭI]М: (GRAIT Тренинг>. - Режим
достула: https://grait.ru/include/litsenziol-пroe-soglasherrie,plrp.

1.4. При реализации доIlоJlнитслыIых l lрофессиоltаlrьных программ повыIпения
кваlи(lикации с применением элеItтронного обучения, дис,I,анциоIIIIых образователыrьп
техно:tоt,и й (дir.,rее - ДПГI ПК с применением ЭО и .ЩО1') мсстом осуIl(ествления
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образоватслыIой деятелыrости является ООО к14н,l,ерКоIIсa}лт) IIсзависимо от N,rеста

IIахождеIIия обучаIощихся.

1.5. При реализации ДrlП ПК с llpиMeltclllteM ЭО и !ОТ в ООО кИнтерКонсалт>
обеспе.rивает защи,rу llерсональных данных пользователей сиотемы.

1.6.Настоящсс полоIIсIIис являстоя осIIовIrым локzllыIым IIорN{ативIIым актом,
рсгла]\,{сIIтируIощим примсIIсlIие ЭО и !ОТ в ООО кИItтсрКоrtсzt-пт>.

1.7. Llасr,оящее Полоrкевие измеllяе,гся и лоIIоJпIяется в соответствии с измененияtdи
дсйствуlощсго закоIIодательQтва РФ, нормативными аIстами Миrrистерства просвещения
РФ и локалr,tlыми актами ООО кИнтерКонсаrг>,

1.8. i lрименение наотоящсго llолотtсrrия обязателыIо для всех струItтурлIых подразлеJlений
ООО <ИIIтерКоIIсlt_,lт>.

1.9. В Положении используIотся следуIощие поIIятия:

- Электронное обучеtIIrс (ЭО) - оргаIIизация образовательной деяt,ельносr,и с
примсlIелIиеNI содертtаtцейся в базах /(аtlttых и исttо,ltьзуемой при реаL,Iизации
образоватслыIых проl,раN,lм информации и обеспечиваIоII(их ее обрабо,гrtу
инфорпtационных технолоlий, тсх]]ических средс,rвr а ,l,аttже инфорп,tаllионно-
телеко]!Iмуникационных сетсй, обсспс.IиваIощих псредачу по JIиниям свя:]и
yKa,rlllll,эй иttrIluрrtации. в-]аи\,1о,Ilейс l Uие ou5 чаtошихся и ле.-lхгоl ических
рабо,гн ико R.

- !,истанционные обрпзовательные технологtlи (ДОТ) - образователыIые
тсхllологии, рее[изуе]\,Iые в основном с применеIIиспл иrIформационно-
телеком мун икациоltлIых сетей при опосреловаIIIIом (IIа раостоянии) взаимодейотвии
обучающихся и педагогических работниltов.

- l).пектроllllая rrнфорпrациоllllо-образоваr,е;rьная среда (ЭИОС) - среда,
t]кJlючаюIцая в себя электронные ин(lормациоtIIIые ресурсы, элсктроIIные
образова ге.;tьные ресуроы, coBoкyllнocTb иIIформационных .гехtIологий,

телекоvмуникitl lиоtIlIых технологий, соотвстствуIощих техноJIогичеOких средств,
обсспсчиваtощая освоение образовательных IIрограмм в полном объеме пезависимо
от N,IecTa IIахож/lения } чхстников образоRаIслыIого процесса.
Система листаIIцIIоIIIIого обу.lения (СДО) - образовательная систепlх, в которой
образователыlые IIрограммы реализуюl,ся посредством /IистаIIционньIх
обрl toBl lельных гех н ологи й.

- Оllлайп-курс - организация учебных заня,t,ий 7рlя обучаIощихся независимо от. их
N{ec,l,a нахожлеIIия и организации. в Itогорой они осваиваIот образоватслыIуIо
програп,lN{у! /lостижеIIие и Ol{eHKa результатов обучения путем организаtlии
образовательной 21еятельrrости в элек,I,роIltrой информачионно-образовательной
ореде, к ко,rорой прсдоставJIriе,l,сlt открытый доступ через иIIформационно-
телекоммуникационнуIо сеть кИнr,ерне,г>.

- Элсктроtrный учебlIо-пlеt,оllrrческrrй комплекс (ЭУМК) - струIс.урированIIая
coBoKyllHocTb электронной учебно-методи.Iеской докуменl,аllии, электронных
образовате"ltьных pccypcot], среllс,гв обучения и кон,l,роля зIIаний, содеряtацих
в:]аимосвязанный KoHTclrT и предназначеrtlIых для совмес,l,ного применения в целях
эффсктивного изуtIеIIия учебных Ilредметов, Itурсоts, дисциллин и их компонентов.
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- Электронный образовательныii ресурс(ЭОР) образовательный ресурс,
лредставленный в электронно-цифровой форме и вttлю.Iающий в себя структуру,
предt{етное содержаIIие и ме,гадаItltые о lIих.

* Полrrостыо дистаIIционное обучение подразуп,lевает иOпользоваIJие такого рсжима
обучения, при котором обучаюtIlийоя ооваивает образовательнуIо программу
полносгью удалсllIIо с ислоль lоваllис\4 слсциализироваllltой дисrаttциоttllой
оболочltи (платфорплы), функционаrrьность ко,горой обссtrечивается оргаtrизацией.
Все компtуликации с педагогичеOким работниtсом ооущеотвляются посредством

указанной оболочки (платформы),

1.10. ts Ilололtении используются следуIощие условныс обозначения:

- /{IIГI - дополнительная про(lессионаrьная програN{ма;

- ПК повышсIIис ltвапификации;
. -)о 

)_ leк Iгон н ое обу,tеtlис:

- !ОТ - дистанционные обравоватсльные технологии;
- СДО сис,l,еN{а лиOтаIIционного обучения;

- ЭУМК - элеrrтронный учебно-меT одиlrсский комплекс;
ППС - лроr!ессорско-преп одава гсл ьски й coclltB:

- ЭОР электроIIIIый образовательный ресурс.

2. Idе,пь Il задачII прIiмеIrеlrIiя элOктронного обу.Iения, дистанционных
образовательных r,ехнологrrЙ

2.1. l|слыо применения ЭО и fiОТ в ООО кИIIтерКонсаIr> является обсспсчсIIие
достулIIости и неlIрерывrlости образования! повышение качества доlIо.'lнитслыIого
профсссиональн ot,o обрtrзования, вострсбованносl,и образовtrтельных услуг за сче.l.
внедрения Ilовыхr аItтуальных форм, техноllогий и оредств обу.lgнrr, вклIочая эltек.гронный
образова[елыIый lcoHTeHT и ссть Интерне,t,.

2.2. Залачи ОО() кИнтерКонсалт), репIаемые путем внедрения ЭО и flOT:

2.2.1 . l lрсдостави,l,ь возN,lо)Itнос,l ь освосIIия обучающимиоя доIlолнитсльньIх
ttро(lесоиоIIальпых lIрограмм повыLIlения ква,rификаtlии (;tа.;ree - ДПП ПК) в полном
об,ьеме независимо о,t их Nfсста IIахожllения.

2.2.2. Усили,гь Jlиrlllостную направленность процесса обучения, иtIтенсификацикэ
cal\4oc гоя l е. tьной работы обу.lаlошихсrl,

2.2.З, Обеспе.lLIть реализаllию ДПП ПК, ocHoBaIIIIyIo на llринципах открытос.l.и.
llспрерывнос,l,и, rrерсонифицироваIIIIости.

З. Моделrr IiсtIоJIьзоваlItirI эJlектроIIного обучеrrия, дrrстанIlионIIых образовательпых
технологиii

З.l. В ООО <ИнтерКонса,rт) обучение проходиl. в элсrtтронной илIформационIrо-
образовате.ltьной среде в Программе для ЭВМ: KGRAIT Тренинг>, распоJ,оженпой в сети
ИIIтерлтет IIо адрссу https://audit.grait,onlitre/ Услуга по;lклtочения к rrлатформе лолжIIа
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1Ipe,Ilo0,I,aBJIrf I,ьgя l] tlсри(.)л tlбучсIIия (З плесяца) ts режиме 24 часа в су,гки 7 дней ts нелеJlIо
без учета объемов Ilотребляемого трафика.

3.2. При реzuIизации Дtlll IIК с приме}IеIIием ЭО и ДОТ ООО кИнтерКонсалт) мох(ет
исIIоJlь:]о]]а,l,ь и другис образовательltые и информаr(ионные сервисы и ресурсы сети
Иttтсрнет, не rlро,гиtsоречащие Законодательству РФ.

З.З. При реализаrlии .ГJl1l1 ГIК с примеrrспием ЭО и,ЩОТ испо.льзуются слелующие модеJlи:

З.3.1. По.гlнос,гью дистанционное обучсIIие - обучаrощийся осtsаивае,I образоваr,ельную
программу удаленно с использованием С!О, коммуникация мех(лу учас,[никами
образовагельных оr,ношений осущесl,вJIяется дистанционно с использованием С.ЩО и
других дистапциоппых образовательных технологий.

3.З,2, IIолностью лисl,анционное обучение реализуется с lIрименением flOT и ЭО.

З,З.J, Провеление и,lоговой iгтесгации осушесгвляеIся в дистанционной rPopMe.

З.З,4. ЭО и !О'l'могут быть исполь,зованы лля реализации ДlIlI IlK в полном объеме,
а тiIкже в виде ес отдслыIых учсбIIых модулей.

З.4. Солсрrкаlrие дополIIительных профессионаrIьных l]рограмм повышения квалификации
/IloJI)KHo учитыRать профессионапьные стандарты! квалификационные трсбования,
yKa:JaIlltыe в квалrификационных справочниках по соответствуIощим должностям,
про(lессиям и специаJlьностяN,I, или квалификациоIIIIые требования к tIрофессионalлыIым
з}Iания]\{ и IIавыкам, rtсобходимым для исполнения должностных обязанностей, которые
устаIIавливаIотся в соотве,I,с,r,ви и с федеральными законами и иными норN{ативными
правовыми актами Российской Федерации о государственной службе,

,l. У.rастrrиrtи образова,r,е.rrьных оl,ноltlений прIl использовании ЭО и .ЩО Г, их
поJlномочиrl и oTBeTcTBe}IHocTb

4.1. Участttиками образоватеJIьных оl,ltошеIIий при использовании ЭО и !ОТ ООО
кИltтерКонсапт> являются:

администрация ООО <ИrrтерКопса.rт>;

учебно-п,tетодичеокий отдел, в ,гопt чисltе ППС;
о1)(ел марке,гиIlга;

руl(оводи гель направJlеllия об),Iений:
обучаюпlиеся (о.гrушагели),

4.2, Администрация ООО <ИнтерКонсалт) определяет стратегические направлgния
использования электронного обучения при реыIизации ДПП ПК.

4.3. Учебно-методический отдел обеспечивает организацию ЭО на всех 9го эталах:

- создание ЭУМК;
- размещоние ЭУМК в программе (GRAIT Тренинг>;

- ред.lктирование и корректировка ЭУМК;
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- контроль качества Эумк,

4.4. Отдел маркетинга:

- организует доступ к информационно-образовательным ресурсам ООО
<ИнтерКонсалт>;

- осуществдяет запись и хранение видео материалов;

- обеспечивает анонсирование планируемых курсовых мероприятий в сети интернет,
в том числе с использованием ресурса социальньтх сетей,

4.5. Руководитоль направлония обучений;

* обеспечивает соблюдение правовых интересов обучающихся (слушателей);

- организует ведени9 журнаJIа обучения;

- организует консультации обучающихся (слушателей) с модераторами и
преподавателями;

- организует контроль прохождения итоговой аттестации;

- организует подготовку и вручение удостоверений о повышении квмификации.

4.б. Профессорско-преподавательский состав (ППС):

t 

готовят 

учебно-методические 
материалы в соответствии с требованиями к

электронным образовательным ресурсам;
- согласовывают с учебно-методическим отделом учебные материалы, раскрывающие

содержание образовательньж модулей.ЩПП до момеЕта их включения в ЭУМК;
- осуществляют модерацию и консультирование.

4.7. Обучающиеся:

- регистрир}тотся в программе <GRAIT Тренинг>;

- предоставляют актуальные и достоверные персональные данные;
- несут персональную ответственность за освоение.ЩПП ПК;
- своевременно оплачивают обуrение в случае получения платЕьIх образовательньтх

услуг.

5. Порядок оргапизации электронпого обучения

5.1. Организация ЭО в системе ПК складывается из следующих этапов:

1) подготовительный этап;
2) размещение материалов;
3) оформление договоров и регистрация слушателей;
4) обучение;
5) контроль;
6) завершение обучения.

5.2. Подготовительный этап - первый этап организации ЭО в системе ПК.

5.2. 1. Руководитель учебно-методического отдела:
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- подготавливает каркас пового курса иJIи актуализируст существуIощий курс в

СДо;
- согласовывает с геII. директором ООО <ИнтерКонсалт) дополнительную

профессиоlIальнуIо лрограмму повышения квirлиdlикttции ('ЩПП ПК);

- согласоl]ьIвает с ген. лиректором ООО кИнтерКоIIсмт) состав преподавателей
1,Iля реализации ДПП ПК;

- разраба,t,ывает учебно-r ема гический план в соответствии с !I[II ПК;

- оргелIизует rrодготовку ЭУМК,

5.2.2. ППС готовят учебные материЕL]Iы для слушателей в соответствии с.ЩПП ПК и
требованиями, предъявляемыми к материаrlам для размещения в llpoгpaмMe (GRAIT
Тренинt,>>. Инс,l,рукlция по подготовке выкладке материала в програN{му KGRAIT
Тренинг> размещается на сайте lrttps://grait.n r/.

5.2.З. При подгоl,оtsttе онllайн-курса исIIользуюl,ся шаб'ltоны файлов для следующих
ilo KyN,l eH,1,o в:

- терN{ины и оllределения;

- JIекция;

- rIримеры из llрак,гики;
clM ос tоя lельная рзбота:

- л poBeplta самостояIельной работы:
- приложеlIия.

Шаблоны файлов размещены на корl]орагивной п"rlатформе кБитриltс 24> (группа
кОн"rайн-курсы>),

5.3. Размещение маl,ериалов - второй этап организации ЭО в системе ПК.:

5.3.1, УчебlIо-плетодический o}leJl р.вмеIцает ЭУМlt в программе KGRAIT
Тренинг>, r,,e. формирует онлайн-курс.

5,3,2, Учебно-мстоди.lесItий р&змеtllаеt, дL.моrlстрационную версиIо ЭУМК в
программе KGRAIT Тренипr,>>, т.е, формирует демо версиlо онлайн-курса.

5.З.З. Инструкция по полготовке выкладке материала в программу KGRAIT 'l'ренинг>

размсщается на сайте https://grait.ru/.

5.,l. Оформление договоров и региотрация слупlагелей - третий этап организации ЭО в
системе ПК,

5.4.1 . Оформлепие договоров об образоваIIии. Руltоводи,l,е.lrь направлеIIия обучений;

приниvаег заяlt.lеllия сл1 шагелей на об1 чсttис и I(опии локументов об
образовании;

- оформляот договоры об обравовании с лицами, имеющими срелнее
профессиоltмьное и (или) выошее образование; а Taкrte с лицами, получающими
срсднее профессиоIIальное и (или) высшсе образование;

- конT ,роJlирует поступление оплаты при оказании llJlатных образовагелыlых услуг.
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5.4.2. Pel исlпаl[ия обучаюttLихся {слуtrtатслсй). I)уково.lиlель направлсния обу,lqrri'i,

- контролирует сведения о регистрации слушателей в соответствии с инфорN,lацией
Програлtшtы для ЭВМ: KGRAIT Трснинг>;

- осуII(ес,I,I]JIяе,I, KoмllJleкc мероприятий по формированию груп]Iы (регистраrlии
с,tушателя);

- осущесl,tsJlяе,l, рассыJlку сJIуlIагеJtям их уче,l,Itых данных длrl входа в Программу
для ЭВМ: (GRAIT Тренилtг>.

5.5. Обучение че,гвёр,гый этап оргtlнизации ЭО в системе ПК,

5.5.1. Руковолигель направления обучений ]нако]\tиг слушаlелей с прошедурой
орI,анизаl(ии и проведеIIия курсового мероприятия.

5.5.2. Обучение llроходит в ооответствии с !ПП ПК с использоваItисм С!О в
11рограмме лля ЭВМ KGRAIT Тренинl)) и друl,их! общедоступlIых образовательных
и информаtlионных серtsисов сети Иlлтернет, не противоречап(их Законодательотву
рФ.

5.5.З. Руководитель направления обучений совмсстIIо с IIреllо.цаваl еJIями
осуществляеl l(oн Lроль продви)Itсllия слl шltтелей t} ),Iel( lpoHHoM курсс о,] наlI&па и

ло завершения реализации flIIII l1K и ПП.

5.6. 1{оIIтроль гtя,t,ый эr,ап организации ЭО в системс ПК.

5,6,1, Руководитель направJIения обучений осущесl,вJIяе.t вход в Программу для
ЭВМ (GRAI'l' 'ГренинI>> лля коIIтроля обучающегося при освоении }1одуля и
прохо)(_1еllии иtоl овой зl lесlации,

5,6,4. Модератор и преподаваl,еJlи осуществляет систематический кон.гроль
обуч9п"" с:lушателей в Проt,раплме для ЭВМ (GR,AIT Трепипг>,

5.7. Завершеtrие обучения - шсстой этап организации ЭО в системе IIК.

5.7,1. Освоенио ![1П завершается итоговой аттестацией сltуttrателей в ре)(име
компьютерного тестироtsания в Програмп,tе для ЭВМ KGRAIT Тренинг>,
Itоплпьютерное тсстирование liроводится с помоп(ыо иIIотрумен,l,ов, встроенных в
систеN{ы дистанционIIого обучения. Проце"с тесl,ироваIIия доJIжеl] быть
автоматизиро]]ан, !олrклlы быгь обеспечены ав.гоматизированная обработка
результатов ,tестирования, процедура оцениваIIия, системы документирования
резуJIы,атов тсстирования, хранения результатов .l.есl.ирования и персонаrlьных
,/1aIIIIInx слушаr,с:tей.

5.7.2. СлуrrrагеJlи, успешно прошедшие и,l,огову}о аттестацию! проводимук) с
использоtsанием дистанциоIllIых образова,ге,lI ыtых техно.lIогий, получаю.l
соотве,гс,l,t]ук)lllие документы о квzt-пификации личлIо; через другое JIицо по
заверенной ts ycTaHoBJIeHltoM порядке itовереIIности, вылаlIrrой указанному лицу
выIIускником; по заrIвлениIо выIlускника чсрез операгоров почтовой rэвязи общего
пользования закаj]ным почтовым отправJIеllием с уведомJtеIIием о вручении.
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5.7.З, Руководlи,l,еJIь наltравJIения обу.lений при заверllIеIlии курса организует
подготовку и вручение удостоверений о поtsышении квалификации.

6. Учебно-методическое обеспеченпе электронного обучения

6.1. Учсбпо-мстодичсскос обсспсчсrrис элсктроIIIIого обучсния ocIIoBaIlo lIa использоваIIии
эумк,

6.2. C,r,pyK,I,ypa, прелметное оодержание и метадаI]lIые электронно-образовательных
ресуроов (ЭОР) долтсIы соответствовать их Еазначению в образовагельноNI процсссс и
требоватtиям, обусловленным спецификой функционирования в ЭИОС.

6.З. ЭОР лоJI)ttен вклIочать в себя слелуюпlие разделы:

- IIоря,Ilок (Itослеловательность) самостоятельного освоения дисциплины;
- ,I,ерi\,lины и опредолсIJия (Iерми]]ологи.Iесrtий словарь - о,гдельным докумеltтом);
- лекция (,t,еоре,t,ический материал);

- приNIеры из практиItи;
видео} pol( (H:t основе лекчии):

- самостоятслыtая работа (задания для выttолнения);

- tlpoBepKa самоотоятельной работы (о,гветы rta задапия);

- при,lrоItения (магериалы для дополни,геJlьного изучения);

- набор ]сстов для итоговой аlгесгхции и правила прохо}кдения и оценки
тес,lироtsания (выrrосятся в оL,ле.;tьный модуль);

- файлы для скачивания магериfulы для практичесIсой рабо,гы (вьпrосятся в о1.21еltьный
модуль).

6.4, Структура ЭОР представляется в ви/Iе мо,rtулей учебIIого материала, прсдставляющих
собой совплеотно используемые объекты содержания (текст, графи.lеские иллIострации,
фото, видео и др,).

6,5. I]илы элементов ЭОР,,гребования lt их объему и оформлению приtsедеIIы в инструкrIии
по подготовке и t]ыкладке материаltа в Программе для ЭВМ кGRАI'Г Тренинг>, которая
раз]!1ещается на корпоративноii платформе <Биr,рикс 24> (группа кОнлайн-курсы>).

7. Порядок и сrtособы оказания учебно-методической помопlи

7.1. Способы обращсItия к преподавагелям и сотрудникам ООО <ИнтерКонсапт>
посрелс,I,вом: телсфоIIа, элек,r,ронной почты, N{ессен/]жера МАХ, п.llагформы }Iндеltс
Телеплост.

7.2. В электронном KollTeIITe в Программс для ЭtsМ KGJiAIT Тренинг> по кarltдому курсу в
модуле <Справtlчная инфорплация) размеIllаIотся: коIIтаюные ланные, иrrформация об
орI,аllизации, информация о создателях курса, ипфорl\,1ация о преIlодавателе курса,
по1119ýg39 ПpotparlMl к1 pclt' 

8. OгBerctBelttlocTb

8,1. УчастtIиItи обраlовательtлr,lх отношений при использовании ЭО и .Г{ОТ в ООО
кИнтерКонсалт) IIесут oTBel,c,I,BeHIlocTb за некачественное и (или) HecBoeBpeMeIIIloe
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выI]оJIнение лолжностных обязанностей, возложенных на них нао,гоrlщиi,I ПоJlожением ts

соответствии с трудовыN,I закоIIодатсльством.

8.2, Коrrтроль исполIIеIIия настоящего Пололtения осуществляет руItоводитель у.rебно-
метолиrIеского отдела ООО <ИнтерКонсапт>.
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